


Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom je najvazniji
medunarodni, pravno obavezuju¢i dokument u oblasti ljudskih
74 “, prava.Prema Konvenciji,Diskriminacija po osnovu invalidnosti
VV : Q znaci svako pravljenje razlike, iskljucivanje ili ograni¢avanje po
\\{l ‘/ osnovu invalidnosti Ciji cilf ili posljedica jeste ogranicavanje ili
ponistavanje priznanja, uzivanja ili sprovodenja svih ljudskih
w;ﬁam i osnovnih sloboda u oblastima politike, ekonomije,
socijalnih, kulturnih, gradanskih prava i bilo kojoj drugoj oblasti.
Dakle, diskriminacija po osnovu invaliditeta upravo i jeste nesprovodenje mjera
koje omogucavaju puno uzivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda od strane
OSI.

Sintagma ,na ravnopravnoj osnovi sa drugima®, koja se po prvi put u
medunarodnom korpusu ljudskih prava koristi u Konvenciji, nije samo
ograni¢ena na definiciju diskriminacije po osnovu invaliditeta, vec prozima
gotovo sve clanove Konvencije, ukljucujuci i ¢lan 27 koji garantuje pravo OSI na
rad i zaposljavanje.

Konvencijom se takode propisuje duznost drzava potpisnica da priznaju pravo
OSI na rad, na osnovu jednakosti sa drugima. Pravo OSI na rad u smislu
Konvencije obuhvata ,mogucnost da zaraduju za Zivot obavljajuci posao koji su
slobodno odabrali, ili prihvatili na trzistu rada i u radnom okruzenju, koji su otvoreni,
inkluzivni i pristupacni za osobe sa invaliditetom”.

Ustav Crne Gore propisuje obim prava na rad, te ono u Crnoj

Gori obuhvata: slobodan izbor zanimanja i zaposljavanja,
pravicne i humane uslove rada i zastitu za vrijeme
nezaposlenosti. Ustav, takode, osobama s invaliditetom
garantuje posebnu zastitu na radu.

Zakon o zabrani diskriminacije, izmedu ostalog, zabranjuje
segregaciju, diskriminaciju u oblasti rada i zaposljavanja, kao i
diskriminaciju osoba s invaliditetom. Segregacija po ovom zakonu

predstavlja ,svaki akt, radnju ili propustanje da se izvrsi radnja, kojima se
vrsi prisilno ili sistemsko razdvajanje ili razlikovanje lica” zbog njihovog licnog
svojstva.

Diskriminacija po osnovu invaliditeta u oblasti rada i zaposljavanja postoji kada
se prema odredenoj OSl ili grupi 0S|, postupa drugacije u odnosu na osobe bez
invaliditeta, samo zbog njihovog invaliditeta, osim u slu¢ajevima kada drugadije
postupanje za cilj ima izjednacavanje mogucnosti (startnih pozicija) OS5I, koje su
zbog svog invaliditeta sistemski uskracivane za jednak polozaj u ovoj oblasti.



Zakon o radu zabranjuje neposrednu i posrednu diskriminaciju lica koja traze
zaposlenje, zaposlenih lica i lica s invaliditetom po osnovu invaliditeta.
Zakonom je tacno naveden obim zabrane diskriminacije, te se navodi da je ona
zabranjena u odnosu na: ,uslove zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla®, ,uslove rada i prava iz radnog odnosa’, ,obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje”, ,napredovanje na poslu” i ,otkaz ugovora o radu”.

Cilj Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

zaposljavanju lica sa invaliditetom je LL"‘ "") )
stvaranje uslova  za povecanje § ". .1.
zaposlenosti OSl i njihovo ravnopravno 4>~ |
ucesce na trzistu rada, uz otklanjanje 4
barijera i  stvaranje  jednakih y_ :;
mogucnosti. U tom smislu se ovim W “s
Zakonom propisuju ,naéin i postupak ‘-‘1 :*:
ostvarivanja prava na profesionalnu “!’ \-
rehabilitaciju lica sa invaliditetom, mjere i gl | P

podsticaji za njihovo zaposljavanje, nacin
finansiranja i druga pitanja od znacaja za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
lica sa invaliditetom".

Ovim Zakonom se OSI garantuju prava na: profesionalnu rehabilitacaju, godisnji
odmor u trajanju od najmanje 26 radnih dana, ogranic¢enje rasporedivanja na rad
van mjesta prebivalista ili boravista i otkazni rok u trajanju od najmanje 30 dana.
Pravo OSI na profesionalnu rehabilitaciju obuhvata: savjetovanje, podsticanje i
motivisanje OSI na aktivho traZzenje zaposlenja; utvrdivanje preostale radne
sposobnosti; pomo¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa
mogucnostima ukljudivanja u osposobljavanje i rad; pomoc prilikom izbora
odgovarajucih profesionalnih ciljeva; razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina;
pomoc prilikom traZenja odgovaraju¢eg radnog mijesta; analizu konkretnog
radnog mjesta i radnog okruzenja OSl; izradu plana prilagodavanja radnog mjestai
radnog okruzenja za OSI; izradu plana potrebne opreme i sredstava za rad za OSI;
osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu; pracenje i struénu pomo¢
prilikom osposobljavanja i obrazovanja; pracenje OSI na radnom mjestu, nakon
zaposlenja; evaluaciju uspjeSnosti procesa rehabilitacije za pojedine 0S| i
ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenih OSI.

Za podsticanje zaposljavanja OSI se propisuje vise vrsta subvencija za
poslodavce, OS| koje vode sopstveni biznis i posebne organizacije za
zaposljavanje OSI (radni centar, zastitna radionica i zastitni pogon).



Subvencije za poslodavce obuhvataju:

,bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova
rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom”; ,kreditna sredstva pod
povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog
za zaposljavanje lica sa invaliditetom”; ,ucesce u finansiranju licnih
troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom” i
+Ssubvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposli”. Osim
navedenih subvencija, OS| koje vode sopstveni biznis (OSI koje se
samozaposle, koje obavljaju samostalnu djelatnost ili osnuju
privredno drustvo, koje se zaposle u porodicnom domacdinstvu i
obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino, glavno ili dopunsko
zanimanje) i posebne organizacije za zaposljavanje OS| imaju pravo
i na oslobadanje od placanja poreza na dobit, srazmjerno broju
zaposlenih OSI u ukupnom broju zaposlenih.
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